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	SEGRETERIA GENERALE

	SERVIZIO CULTURA, SEGRETERIA, CONTRATTI, COMMERCIO, AGRICOLTURA


	RESPONSABILE: GIORGIO MUSSO


 

	RISORSE UMANE ASSEGNATE: 
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	OBIETTIVO 1. 

	Descrizione: 

	Coordinamento responsabili di Settore e Servizi.


	OBIETTIVO 2. 

	Descrizione: 

	Coordinamento sicurezza negli ambienti di lavoro in riferimento al Documento di Valutazione Rischi dell’Ente.


	OBIETTIVO 3. 

	Descrizione: 

	Verifica ed indirizzi per la valutazione delle performances delle aree e dei settori dell’Ente.


	OBIETTIVO 4. 

	Descrizione: 

	Monitoraggio applicazione D.Lgs. 33/2013 inerente la trasparenza del Comune.


	OBIETTIVO 5. 

	Descrizione: 

	Controlli interni successivi sugli atti del Comune, ai sensi della L. 190/2012.


	OBIETTIVO 6. 

	Descrizione: 

	Collaborazione con il settore finanziario per l’aggiornamento Documento Unico di Programmazione – D.U.P. 2016 –2018 e collaborazione per predisposizione Documento Unico di Programmazione – D.U.P. 2017 - 2019.


	OBIETTIVO 7. 

	Descrizione: 

	L. 190/2012 – Attività di prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione.


	Sub-obiettivi:

	
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	Monitoraggio, verifiche ed accertamenti oltrechè controlli per prevenzione e repressione fenomeni di corruzione/illegalità presso l’Ente, giuste indicazioni derivanti dal Piano Anticorruzione adottato dalla Giunta Comunale e dal Regolamento per i controlli interni degli atti, come adottato dal Consiglio Comunale ai sensi della normativa su richiamata
	Verifiche e controlli con le cadenze previste dal Piani e dai Regolamenti dell’Ente
	31/12/2016


	OBIETTIVO 8. 

	Descrizione: 

	Mantenimento servizi per il commercio e la cultura.


	Sub-obiettivi:

	
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	Trattasi di garantire l’erogazione dei servizi utili al commercio ed allo sviluppo economico della città oltre che il mantenimento dei servizi prioritari per la cultura ed in particolare inerenti la biblioteca civica e il sostegno alle associazioni culturali.
	
	31/12/2016


	PROGETTI SPECIALI IN COORDINAMENTO TRA DIVERSI RESPONSABILI ED UFFICI


	PROGETTO SPECIALE 1. 

	Descrizione: 

	Attuazione sistema di monitoraggio dell’adempienza agli inviti a provvedere e alle ordinanze di competenza del Settore.


	PROGETTO SPECIALE 2. 

	Descrizione: 

	Utilizzo lavoratori in mobilità o C.I.G.S.


	PROGETTO SPECIALE 3. 

	Descrizione: 

	Equilibrio di bilancio sulla competenza rafforzata 2016/2018 – Raggiungimento obiettivo


	PROGETTO SPECIALE 4. 

	Descrizione: 

	Strategie organizzative per il funzionamento e l’attuazione  dell’Unione dei Comuni Canelli – Moasca intesa anche quale Ente attuatore di servizi e di funzioni ad essa demandate dai Comuni, per contemperare e ottimizzare gli obiettivi della revisione della spesa dei Comuni partecipanti


	SETTORE AFFARI ECONOMICI E FINANZIARI

	PERSONALE

	FINANZE

	SPORTELLO UNICO

	TRIBUTI


	RESPONSABILE: PIERANGELO MONTANARO


 

	RISORSE UMANE ASSEGNATE: 
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	OBIETTIVO 1. 


	Descrizione: 

	Gestione ordinaria del Settore Affari Economici Finanziari e delle pratiche connesse.


	Sub-obiettivi:

	Area Finanziaria
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	· Predisposizione del Bilancio di Previsione 2016-2018 iscrivendo le previsioni di entrata e di spesa di parte corrente in misura tale che, unitamente alle previsioni dei flussi di cassa di entrate e di spese in conto capitale, al netto delle riscossioni e delle concessioni di crediti, sia garantito il rispetto delle regole che disciplinano il principio dell’Equilibrio di Bilancio Patto sulla competenza rafforzata e adempimenti connessi;

· Monitoraggio periodico dei dati contabili relativi, aggiornamento e condivisione dei medesimi con la Giunta Comunale e con i Settore e Servizi nel costante rispetto dell’equilibrio medesimo;

· Monitoraggio periodico relativo agli impegni assunti e trasmissione report alla Giunta Comunale;


	Rispetto equilibrio finale 2016
	31/12/2016

	Area Tributi
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	· Attività di formazione inerente i nuovi tributi comunali (IUC);

· Aggiornamento del sito internet del comune della possibilità di calcolo on-line dell’IMU;

· Assistenza ai contribuenti per la compilazione dei moduli di versamento delle imposte;

· Valutazioni e proposte alla Giunta Comunale per la definizione delle aliquote da applicare per l’anno 2016 ;

· Attività di controllo e liquidazione ICI-IMU-TASI in relazione agli anni 2012/2015;


	Numero di ore corso di formazione

moduli di versamento rilasciati

posizioni verificate e liquidazioni notificate


	31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016



	Area Personale
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	· Adempimenti previsti e connessi alla elaborazione dei cedolini-paga;

· Gestione dei congedi e dei permessi attraverso l’adozione di nuovi sistemi informatici;

· Compilazione attraverso sito internet pratiche relative alla gestione giuridica del personale.


	numero cedolini-paga elaborati

inserimento nelle caselle di posta individuali dei rispettivi dati 

numero di pratiche inserite
	31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016


	OBIETTIVO 2. 


	Descrizione: 

	Processo di armonizzazione dei sistemi contabili e del bilancio del Comune a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.


	Sub-obiettivi:

	Area Finanziaria
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	· Revisione ordinaria dei residui attivi e passivi;

· Eliminazione dei residui a cui non corrispondono obbligazioni giuridiche perfette;

· Riaccertamento dei residui al fine di eliminare quelli cui non corrispondono obbligazioni perfezionate e scadute alla data del 31 dicembre 2015. Per ciascun residuo eliminato in quanto non scaduto occorre indicare gli esercizi nei quali l’obbligazione diviene esigibile.

Impostare la costituzione in entrata, per l’anno 2016,  del fondo pluriennale vincolato per la copertura degli impegni pluriennali derivanti da obbligazioni sorte negli esercizi precedenti di importo pari alla differenza tra i residui attivi e passivi eliminati se positiva.

Predisporre, in collaborazione con le altre Aree ed in particolare l’Area Tecnica, un dettagliato cronoprogramma (per stati avanzamento) relativo alla spesa di investimento che dovrà essere ripartita in vari anni secondo lo sviluppo dei detti cronoprogrammi .

· Proporre la modifica degli atti amministrativi in base alla quale in ognuno venga indicato le scadenze di pagamento (per gli impegni di spesa) o comunque vengano date indicazioni sulla esigibilita’ della obbligazione. Inoltre nell’imputazione di spesa deve essere indicato oltre al capitolo di spesa ed intervento anche il Codice SIOPE relativo.


	
	


	OBIETTIVO 3. 

	Descrizione: 

	Perseguimento dell’ottimizzazione dei servizi di gestione ed esazione dei cespiti comunali al fine di disporre di una piattaforma organizzativa finanziaria derivante dalla fiscalità locale per l’organizzazione dei servizi comunali


	Sub-obiettivi:

	Area Tributi
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	· Invio informativa ai contribuenti al fine di agevolare la conoscenza dei tributi comunali ed allineare la banca dati esistente;

· Assistenza ai contribuenti per la compilazione dei moduli di versamento dell’imposta;
	Invio avvisi  di pagamento

Numero F24 stampati


	16/10/2016

31/12/2016




	OBIETTIVO 4. 

	Descrizione: 

	Aggiornamento Documento Unico di Programmazione – D.U.P. 2016 –2018 e predisposizione Documento Unico di Programmazione – D.U.P. 2017 - 2019.


	PROGETTI SPECIALI IN COORDINAMENTO TRA DIVERSI RESPONSABILI ED UFFICI


	PROGETTO SPECIALE 1. 


	Descrizione: 

	Attuazione sistema di monitoraggio dell’adempienza agli inviti a provvedere e alle ordinanze di competenza del Settore.


	PROGETTO SPECIALE 2. 


	Descrizione: 

	Utilizzo lavoratori in mobilità o C.I.G.S.


	PROGETTO SPECIALE 3. 


	Descrizione: 

	Patto di Stabilità Interno 2016 – Raggiungimento obiettivo


	PROGETTO SPECIALE 4. 


	Descrizione: 

	Strategie organizzative per il funzionamento e l’attuazione  dell’Unione dei Comuni Canelli – Moasca intesa anche quale Ente attuatore di servizi e di funzioni ad essa demandate dai Comuni, per contemperare e ottimizzare gli obiettivi della revisione della spesa dei Comuni partecipanti


	PROGETTO SPECIALE 5. 


	Descrizione: 

	Valutazione dei costi e soluzioni per sostituzione personale cessato o fuoriuscito.


	SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

	UFFICIO SERVIZI SOCIALI - MANIFESTAZIONI


	RESPONSABILE: OCCHIOGROSSO GIUSEPPE


 

	RISORSE UMANE ASSEGNATE: 
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	OBIETTIVO 1. 

	Descrizione: 

	Gestione ordinaria del Settore servizi alla persona e delle pratiche connesse.


	Sub-obiettivi:

	
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	Gli uffici attenderanno alle incombenze in ambito socio assistenziale oltre che relative ai servizi scolastici. Sarà cura ottimizzare le risorse mediante approfondite valutazioni delle istanze assistenziali data anche la criticità del momento
	Numero dei servizi erogati e coerenza con le istanze e lo storico degli anni precedenti.
	Disamina degli atti al 31/12/2016


	OBIETTIVO 2. 

	Descrizione: 

	Monitoraggio delle cause, liti e controversie comunale con relazione sullo stato delle azioni intraprese e aggiornamento dei relativi impegni di spesa


	Sub-obiettivi:

	
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	Verifica periodica del contenzioso legale con attività di ottimizzazione delle risorse in tema di spese per liti ed arbitraggi con particolare riferimento alle eventuali soccombente del Comune a seguito dei contenziosi in cui è parte.
	Mancanza di pendenze prive di riferimenti e informazioni.
	Disamina degli atti al 31/12/2016


	OBIETTIVO 3. 

	Descrizione: 

	Progettazione modalità operative per ruolo di Comune capofila per l’erogazione dei contributi regionali alla locazione


	OBIETTIVO 4. 

	Descrizione: 

	Rinnovo concessioni per gli impianti sportivi


	OBIETTIVO 5. 

	Descrizione: 

	Collaborazione per la risoluzione delle problematiche connesse all’alloggiamento di un plesso scolastico di  scuola dell’infanzia statale nella Città di Canelli


	OBIETTIVO 6. 

	Descrizione: 

	Ricerca finanziamenti per riqualificazione edificio località Villanuova e conseguente coordinamento del progetto di utilizzo.


	OBIETTIVO 7. 

	Descrizione: 

	Mantenimento servizi, le attività di promozione turistica e per le manifestazioni pubbliche.


	Sub-obiettivi:

	
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	Trattasi di garantire l’erogazione dei servizi utili alle manifestazioni dello spettacolo e lo sviluppo delle manifestazioni sia di promozione turistica sia di valorizzazione del vino e dei prodotti tipici locali inerenti la Fiera del Tartufo, la Città del Vino e soprattutto il consolidamento in modo ridimensionato del principale evento della città: “L’Assedio di Canelli – 1613”
	
	31/12/2016


	PROGETTI SPECIALI IN COORDINAMENTO TRA DIVERSI RESPONSABILI ED UFFICI


	PROGETTO SPECIALE 1. 


	Descrizione: 

	Attuazione sistema di monitoraggio dell’adempienza agli inviti a provvedere e alle ordinanze di competenza del Settore.


	PROGETTO SPECIALE 2. 


	Descrizione: 

	Utilizzo lavoratori in mobilità o C.I.G.S.


	PROGETTO SPECIALE 3. 


	Descrizione: 

	Patto di Stabilità Interno 2016 – Raggiungimento obiettivo


	PROGETTO SPECIALE 4. 


	Descrizione: 

	Strategie organizzative per il funzionamento e l’attuazione  dell’Unione dei Comuni Canelli – Mosca intesa anche quale Ente attuatore di servizi e di funzioni ad essa demandate dai Comuni, per contemperare e ottimizzare gli obiettivi della revisione della spesa dei Comuni partecipanti


	AREA TECNICA

	PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

	OPERE PUBBLICHE

	PATRIMONIO

	MANUTENZIONE STRADE


	RESPONSABILE: VACANTE


 

	RISORSE UMANE ASSEGNATE: 




	OBIETTIVO 1. 


	Descrizione: 

	Gestione ordinaria del servizio e delle pratiche connesse


	Sub-obiettivi:

	
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	Considerato che la dotazione organica dei settori è inferiore rispetto al minimo, obiettivo fondamentale per l’Ente è la gestione delle ordinarie incombenze amministrative
	Quotidiana gestione di tutte le pratiche amministrative, non ricomprese nei punti sotto indicati
	31/12/2016


	OBIETTIVO 2. 


	Descrizione: 

	Miglioramento della sicurezza all’interno dei locali scolastici


	OBIETTIVO 3. 


	Descrizione: 

	Strategie per la ricerca di partenariato privato al fine di realizzare opere pubbliche con il totale o parziale impiego di fondi privati


	OBIETTIVO 4. 


	Descrizione: 

	Realizzazione parcheggi reg. Castellazzi entro il 31/12/2016.


	PROGETTI SPECIALI IN COORDINAMENTO TRA DIVERSI RESPONSABILI ED UFFICI


	PROGETTO SPECIALE 1. 

	Descrizione: 

	Attuazione sistema di monitoraggio dell’adempienza agli inviti a provvedere e alle ordinanze di competenza del Settore.


	PROGETTO SPECIALE 2. 

	Descrizione: 

	Utilizzo lavoratori in mobilità o C.I.G.S.


	PROGETTO SPECIALE 3. 


	Descrizione: 

	Patto di Stabilità Interno 2016 – Raggiungimento obiettivo


	PROGETTO SPECIALE 4. 

	Descrizione: 

	Strategie organizzative per il funzionamento e l’attuazione  dell’Unione dei Comuni Canelli – Mosca intesa anche quale Ente attuatore di servizi e di funzioni ad essa demandate dai Comuni, per contemperare e ottimizzare gli obiettivi della revisione della spesa dei Comuni partecipanti


	PROGETTO SPECIALE 5. 

	Descrizione: 

	Procedura di alienazione caserma Vigili entro il 31/12/2016, e/o conseguenti valutazioni in caso di asta andata deserta.


	PROGETTO SPECIALE 6. 

	Descrizione: 

	Varianti PRGC – Continuazione procedura.


	PROGETTO SPECIALE 7. 

	Descrizione: 

	Definizione e attuazione progetto P.Q.U. – Riqualificazione Aree Commerciali del centro di Canelli entro fine dicembre 2016.


	PROGETTO SPECIALE 8. 

	Descrizione: 

	Prosecuzione gestione procedimento inerente il Project financing per la rete di pubblica illuminazione.


	POLIZIA  MUNICIPALE


	RESPONSABILE: DIEGO ZOPPINI


 

	RISORSE UMANE ASSEGNATE: 
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	OBIETTIVO 1. 

	Descrizione: 

	Gestione ordinaria del servizio e delle pratiche connesse


	OBIETTIVO 2. 

	Descrizione: 

	Vigilanza e controllo della velocità lungo la viabilità comunale per la tutela della circolazione stradale e pedonale.


	Sub-obiettivi:

	
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	· Interventi di verifica e conseguenti sanzioni ai sensi del C.D.S.
	Numero ore di servizio effettuate


	31/12/2016




	OBIETTIVO 3. 

	Descrizione: 

	Regolamento di Polizia Urbana – Monitoraggio del rispetto delle norme regolamentari da parte della popolazione.


	Sub-obiettivi:

	
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	· Interventi di verifica e conseguenti sanzioni 
	Numero controlli


	31/12/2016




	OBIETTIVO 4. 

	Descrizione: 

	Collaborazione con l’Area Tecnica per segnalazioni pericoli della strada (buche – mancanza di pubblica illuminazione – pericoli derivanti da mancati tagli della vegetazione).


	Sub-obiettivi:

	
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target


	OBIETTIVO 5. 


	Descrizione: 

	Controlli sui flussi migratori durante il periodo vendemmiale e mantenimento del decoro e dell’igiene pubblico negli spazi pubblici 


	Sub-obiettivi:

	
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target


	OBIETTIVO 6. 

	Descrizione: 

	Implementazione e controllo mediante telecamere ai fini della sicurezza pubblica. 


	PROGETTI SPECIALI IN COORDINAMENTO TRA DIVERSI RESPONSABILI ED UFFICI


	PROGETTO SPECIALE 1. 

	Descrizione: 

	Attuazione sistema di monitoraggio dell’adempienza agli inviti a provvedere e alle ordinanze di competenza del Settore.


	PROGETTO SPECIALE 2. 

	Descrizione: 

	Utilizzo lavoratori in mobilità o C.I.G.S.


	PROGETTO SPECIALE 3. 

	Descrizione: 

	Patto di Stabilità Interno 2016 – Raggiungimento obiettivo


	PROGETTO SPECIALE 4. 

	Descrizione: 

	Strategie organizzative per il funzionamento e l’attuazione  dell’Unione dei Comuni Canelli – Mosca intesa anche quale Ente attuatore di servizi e di funzioni ad essa demandate dai Comuni, per contemperare e ottimizzare gli obiettivi della revisione della spesa dei Comuni partecipanti


	PROGETTO SPECIALE 5. 

	Descrizione: 

	Attuazione del piano di trasferimento sala COM e sede P.M. presso locali comunali.


	PROGETTO SPECIALE 6. 

	Descrizione: 

	Controlli, coordinati con ufficio Ambiente, di cassonetti, raccolta differenziata porta a porta, ecc…


	PROGETTO SPECIALE 7. 

	Descrizione: 

	Posizionamento nuovi parchimetri entro il 30/09/2016.


	PROGETTO SPECIALE 8. 

	Descrizione: 

	Trasloco uffici polizia locale da palazzina caserma di Via Bussinello, a sede municipale di via Roma 37 entro il 15/10/2016.


	PROGETTO SPECIALE 8. 

	Descrizione: 

	Implementazione e posizionamento telecamere nell’ambito delle disponibilità finanziarie dell’ente.


	SETTORE PER I  SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI


	RESPONSABILE: GIUSEPPE BERCA


 

	RISORSE UMANE ASSEGNATE: 



	OBIETTIVO 1. 


	Descrizione: 

	Gestione ordinaria del servizio assegnato e delle pratiche connesse.


	OBIETTIVO 2. 


	Descrizione: 

	Monitoraggio e attività di controllo e verifica delle tumulazioni, estumulazioni e gestione servizi cimiteriali presso il cimitero comunale


	OBIETTIVO 3. 


	Descrizione: 

	Procedure innovative per atti di separazione coniugale e per le pratiche di stato civile in modo da implementare il sistema tecnologico dei servizi demografici ed elettorali al fine di ottimizzare i servizi alla popolazione e semplificare gli atti relativi.


	PROGETTI SPECIALI IN COORDINAMENTO TRA DIVERSI RESPONSABILI ED UFFICI


	PROGETTO SPECIALE 1. 


	Descrizione: 

	Attuazione sistema di monitoraggio dell’adempienza agli inviti a provvedere e alle ordinanze di competenza del Settore.


	PROGETTO SPECIALE 2. 


	Descrizione: 

	Utilizzo lavoratori in mobilità o C.I.G.S.


	PROGETTO SPECIALE 3. 


	Descrizione: 

	Patto di Stabilità Interno 2016 – Raggiungimento obiettivo


	PROGETTO SPECIALE 4. 


	Descrizione: 

	Strategie organizzative per il funzionamento e l’attuazione  dell’Unione dei Comuni Canelli – Mosca intesa anche quale Ente attuatore di servizi e di funzioni ad essa demandate dai Comuni, per contemperare e ottimizzare gli obiettivi della revisione della spesa dei Comuni partecipanti


	SETTORE EDILIZIA PRIVATA/AMBIENTE


	RESPONSABILE: ENEA CAVALLO


 

	RISORSE UMANE ASSEGNATE: 



	OBIETTIVO 1. 


	Descrizione: 

	Gestione ordinaria del servizio assegnato e delle pratiche connesse.


	Sub-obiettivi:

	
	Indicatore di conseguimento
	Valore programmato o target

	· Aggiornamento/adeguamento S.I.T.;

· Raccolta differenziata al 68%;


	Quotidiana gestione di tutte le pratiche amministrative/tecniche per il raggiungimento dell’obiettivo e dei sub obiettivi previsti
	31/12/2016




	OBIETTIVO 2. 


	Descrizione: 

	Miglioramento e ottimizzazione dello Sportello Unico per l’Edilizia - S.U.E.


	OBIETTIVO 3. 


	Descrizione: 

	Miglioramento e ottimizzazione degli interventi in capo al concessionario del servizio per la pulizia della Città. Monitoraggio ed eventuali provvedimenti sanzionatori in caso di inadempienze contrattuali.


	PROGETTI SPECIALI IN COORDINAMENTO TRA DIVERSI RESPONSABILI ED UFFICI


	PROGETTO SPECIALE 1. 


	Descrizione: 

	Attuazione sistema di monitoraggio dell’adempienza agli inviti a provvedere e alle ordinanze di competenza del Settore.


	PROGETTO SPECIALE 2. 


	Descrizione: 

	Utilizzo lavoratori in mobilità o C.I.G.S.


	PROGETTO SPECIALE 3. 


	Descrizione: 

	Patto di Stabilità Interno 2016 – Raggiungimento obiettivo


	PROGETTO SPECIALE 4. 


	Descrizione: 

	Strategie organizzative per il funzionamento e l’attuazione  dell’Unione dei Comuni Canelli – Mosca intesa anche quale Ente attuatore di servizi e di funzioni ad essa demandate dai Comuni, per contemperare e ottimizzare gli obiettivi della revisione della spesa dei Comuni partecipanti


	PROGETTO SPECIALE 5. 


	Descrizione: 

	Sistema di controllo ordinanze e loro attuazione.


	PROGETTO SPECIALE 6. 


	Descrizione: 

	Controlli – coordinati con P.M. – di cassonetti, raccolta differenziata porta a porta, ecc….
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Foglio1

		CAT.		PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA N°.		IN SERVIZIO                          NUMERO

		D - P.O.		1		1

		D		1		1

		C		3		3

		B		18		18

		TOTALE		23		23
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Foglio1

		CAT.		PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA N°.		IN SERVIZIO                          NUMERO

		D - P.O.		1		1

		D		1		1

		C		3		3

		TOTALE		5		5
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Foglio1

		CAT.		PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA N°.		IN SERVIZIO                          NUMERO

		D - P.O.		1		1

		D		0		0

		C		3 di cui 1 P.T. 50%		3 di cui 1 P.T. 50%

		TOTALE		4		4






_1525528456.xls
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		CAT.		PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA N°.		IN SERVIZIO                          NUMERO

		Q. Dir.		0		0

		D		3 di cui 1 P.T. 50%		2 di cui 1 P.T. 50%

		C		3		3

		B		6		5

		A		2 (P.T. 50%)		2 (P.T. 50%)

		TOTALE		14		12
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Foglio1

		CAT.		PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA N°.		IN SERVIZIO                          NUMERO

		D - P.O.		1		1

		D		3		3

		C		6 di cui 1 part/time 55,56%		6 di cui 1 part/time 55,56%

		B		1		1

		TOTALE		11		11
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		CAT.		PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA N°.		IN SERVIZIO                          NUMERO

		D - P.O.		1		1

		D		1		1

		C		7		7

		TOTALE		9		9
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		CAT.		PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA N°.		IN SERVIZIO                          NUMERO

		C		6   di cui 1 part/time 55,56%		6   di cui 1 part/time 55,56%

		A		1		1

		TOTALE		7		7






